Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor Senatul

Lege privind biletele de valoare
care pot fi acordate angajatilor

Parlamentul Romaniei adopté prezenta lege.

Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta lege reglementeazd modul de acordare si de utilizare a avantajelor care pot fi acordate
angajatilor sub forma biletelor de valoare, in conditiile si cu exceptiile previzute de Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2
(1) In sensul prezentei legi, bilete de valoare pot fi tichete de masd, tichete cadou, tichete de cresd,

vouchere de vacanta, tichete pentru sport, tichete culturale.

- (2) Angajatori, in sensul prezentei legi sunt:

a) institugiile publice centrale si locale, asa cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si prin Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv cele finantate integral din venituri proprii;

b) regiile autonome, societatile si companiile nationale, societatile comerciale, indiferent de forma
juridica de organizare si de forma de proprietate;

¢) institutiile financiare si institutiile de credit;

d) organizatiile cooperatiste, societdtile agricole si alte forme de asociere agricold cu personalitate
juridicd;

¢) organizatiile nonprofit, precum si orice altd entitate care are statutul legal de persoana juridica
constituitd potrivit legislatiei romane;

f) persoanele fizice care incadreaza personal pe bazd de contract individual de munca.

Art. 3
Pentru angajatorii prevazuti la art. 2 alin (2) lit. a), biletele de valoare se acorda in limita sumelor
prevazute distinct cu aceastd destinatie in bugetele de venituri si cheltuieli aprobate, potrivit legii.

Art. 4

(1) Biletele de valoare, pe suport hartie sau pe suport electronic, se emit de catre unititi emitente
autorizate de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Autorizatia de functionare se acorda potrivit criteriilor stabilite de cétre Ministerul Finantelor
Publice, astfel incét sd se asigure dezvoltarea concurentiald a serviciilor prevazute de prezenta lege.



(3) Prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi se stabilesc conditiile in care se emit
biletele de valoare, mentiunile de identificare a beneficiarului/beneficiarilor, termenele de valabilitate
specifice fiecarui tip de bilet de valoare, modul de derulare a pldtilor, evidenta operatiunilor legate de
achizitionarea bunurilor si/sau serviciilor, precum si alte masuri care si asigure circulatia biletelor de
valoare in conditii de siguranta.

(4) Unititile emitente actualizeaza lunar sau la cererea angajatorilor lista operatorilor economici si
unitatilor care acceptd bilete de valoare.

(5) Costurile legate de emiterea biletelor de valoare se suporta integral de angajatori.

(6) Biletele de valoare emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere sau
de preschimbare in numerar.

(7) Biletele de valoare pot {i utilizate numai pentru achizitionarea bunurilor i serviciilor pentru care

au fost emise.

Art. 5

(1) Angajatorii impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit
un sindicat, cu reprezentantul angajatilor stabilesc de comun acord tipul sau tipurile de bilete de
valoare care se acorda angajatilor, frecventa acordarii acestora, precum si valoarea lor acolo unde
este cazul, unitatea emitentd sau unitétile emitente si modalitatea de acordare, pe suport hartie sau
electronic. .

(2) Contractarea serviciilor privind emiterea biletelor de valoare de citre angajatorii care au calitatea
de autoritate contractantd in intelesul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice se realizeaza in
conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Unitatile emitente au obligatia de a transmite angajatorilor lista unitétilor corespunzitoare retelei
utilizate, la care salariatii pot folosi biletele de valoare. La stabilirea acestor unitdti va fi avutd in
vedere calitatea serviciilor.

Tichetele de masa

Art. 6

(1) Tichetele de masa sunt bilete de valoare acordate lunar ca alocatie individuald de hrana a
angajatilor utilizate numai pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea de produse alimentare.
(2) Tichetele de masd se acorda corespunzédtor numarului de zile lucratoare si se distribuie, respectiv
contravaloarea se transfera in ultima decada a fiecarei luni pentru luna urmétoare.

(3) Tichetele de masa pot fi utilizate In unitafi de alimentatie publica, magazine alimentare, cantine-
restaurant, bufete cu care unitagile emitente au incheiat contracte de prestare a serviciilor respective
astfel incét s se asigure utilizarea acestora exclusiv in scopul folosirii alocatiei individuale de hrani.
(4) Suma care se acorda sub forma tichetelor de masa este de maximum 15 lei pentru fiecare zi
lucritoare.

Tichetele cadou

Art. 7

(1) Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate ocazional angajatilor care pot fi utilizate pentru
campanii de marketing, studiul pietei, promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru
cheltuielile de reclama si publicitate, precum si pentru cheltuieli sociale.



(2) Suma corespunzdtoare unui tichet cadou este de pana la 300 lei.

Tichetele de cresd

Art. 8
(1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda lunar angajatilor care nu beneficiaza de

concediul si de indemnizatia lunara pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de
pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, destinate exclusiv achitérii taxelor la cresa unde este
inscris copilul.

(2) Beneficiarii sunt unul dintre périnti, natural sau adoptiv, sau tutorele céruia i-au fost incredintati
copiii spre crestere si educare. Nu pot fi beneficiari asistentii maternali profesionsti sau persoanele la
care este gazduit copilul pentru care s-a instituit masura plasamentului in regim de urgentd in temeiul
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Art. 9 - Suma pentru care se acorda tichetele de cresa este de pana la 450 de lei pentru fiecare copil

inscris.

Tichetele pentru sport

Art. 10

(1) In vederea mentinerii si refacerii capacititii de munc, angajatorii pot acorda tichete pentru sport.
(2) Tichetele pentru sport sunt bilete de valoare care se acordd angajatilor lunar, exclusiv in vederea
achitdrii contravalorit de bunuri si servicii destinate desfasurarii de activitati sportive.

(3) Se considera bunuri si servicii destinate desfasurdrii de activititi sportive:

a) serviciile oferite de bazele sportive, centrele de fitness pe bazd de abonament, platd cu sedinta sau
orice alte modalitati specifice fiecdrui furnizor de astfel de servicii

b) serviciile oferite de unitati medicale sau balneare de recuperare a capacitétii de munca, integral sau
doar pentru fractiunea care nu este suportatd din Fondul asigurérile sociale de sanatate conform Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii sau alte sisteme de asigurari de sanitate de care
beneficiaza angajatii, pe bazd de abonament, platd cu sedinta sau orice alte modalitati specifice
fiecarui furnizor de astfel de servicii

¢) echipament sportiv.

Art. 11 — Suma pentru se acorda tichetele pentru sport este de pana la 300 de lei.

Tichetele culturale

Art. 12

(1) Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor lunar sau ocazional, in conditiile art.
5, pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

(2) Bunurile si serviciile culturale pot ti

a) abonamente sau bilete la spectacole, concerte, muzee, targuri s$i expozitii permanente sau
itinerante, parcuri tematice, inclusiv destinate copiilor si alte asemenea.

b) carti, manuale scolare, albume muzicale, tilme in orice format si alte asemenea.

Art. 13 — Suma pentru care se acorda tichetele culturale este de pana la 150 de lei lunar sau, daci se
acorda ocazional, de 300 de lei.



Voucherele de vacanta

Art. 14

(1) Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acorda angajatilor pentru acoperirea unor
cheltuieli legate de petrecerea concediului de odihna in regim de turism intern.

(2) Nivelul maxim al sumei care poate fi acordata unui angajat in decursul unui an fiscal sub forma
voucherelor de vacanta reprezinta 6 salarii de baza minime brute pe tard. Suma poate fi fractionata in
maximum 2 transe, in functie de optiunea angajatului privind efectuarea concediului de odihna.

(3) Voucherele de vacantd sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, servicii de
calatorie, de cazare, de alimentatie publica, de recuperare a capacitatii de munca, de divertisment.

(4) Serviciile aferente petrecerii concediului de odihna pot fi achizitionate ca pachete de servicii sau
separat.

(5) Voucherele de vacantd pot fi utilizate pentru achizitionarea de servicii de la operatorii economici
cu activitate de turism din Romania, autorizati conform legii, care detin structuri de primire turistice
clasificate si/sau agentii de turism licentiate $i care acceptd o astfel de modalitate de plata.

(6) Autoritatea centrala care raspunde de turism transmite unitagilor emitente lista cu operatorii
economici prevazuti la alin. (3).

(7) Plafonul maxim cumulat al comisionului perceput de la angajator si operatorii economici
prevazuti la alin. (2), de catre unitdtile emitente, este de 1% din valoarea voucherului de vacanta
Comisionul maxim perceput de agentiile de turism, in calitate de operatorii economici prevazuti la
alin. (2), nu poate depdsi 10% din valoarea pachetului de servicii oferit utilizatorilor voucherelor de

vacanta.

Contraventii si sanctiuni

Art. 15

(1) Constituie contraventie urmitoarele fapte dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, sa fie considerate infracfiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decét cel prevazut de prezenta lege se sanctioneazi cu
amenda de la 1000 la 5000 lei;

b) solicitarea si/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru fractiuni din
acestea se sanctioneaza cu amenda de la 1000 1a 10000 lei;

d) refuzul nejustificat al unitatilor acceptante de bilete de valoare de furnizare a bunurilor sau
serviciilor se sanctioneazd cu amenda de la 1000 la 5000 lei. Refuzul justificat poate interveni daca
existd banuieli intemeiate privind autenticitatea biletelor de valoare, identitatea dintre titularul
biletelor de valoare si beneficiarul/beneficiarii si alte asemenea.

(2) Prevederile alin. (2) se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16

Constatarea contraventiilor si aplicarca sanctiunilor se fac de catre personalul imputernicit al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si de personalul cu atributii de control din cadrul
Ministerului Turismului, dupa caz.



Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 17

Sumele pentru care acorda biletele de valoare pot fi modificate anual prin legea bugetului de stat, in
functie de evolutia tarifelor la serviciile si a preturilor la bunurile a caror contravaloare poate fi

achitata.

Art. 18
In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Finantelor Publice

impreund cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul
Turismului elaboreaza normele metodologice de aplicare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 19
Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie a anului urmator adoptéirii si publicarii sale in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partca 1.

Art. 20

La data intrarii in vigoare a prezentei legi urméatoarele acte normative se abroga:

a) Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 260 din 13 iulie 1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si tichetelor de cresd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 446 din 23 mai 2009, cu modificarile ulterioare;

c¢) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata
in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, cu modificarile si

completérile ulterioare.

Aceasta lege a fost adontatda de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.
76 alin. (2) din Constitutia Romanici, republicata.
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